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         Zintegrowana Polityka Bezpieczeństwa  

                                  Integral Security Policy 
 

 

Zagórzany, dnia 25.09.2015 r. 

 

 

 

 

pieczątka szkoły 

 
 

 

Zintegrowany Plan Działania 
„Szkoła Promująca Bezpieczeństwo” 

na lata szkolne 2015/2016 – 2016/2017 

ANEKS 

 

 

 

Priorytety podejmowanych działań: 

 

 tworzenie coraz lepszej bazy alternatywnych form spędzania wolnego 

czasu 

 polepszenie obiegu informacji o zachowaniach agresywnych 

 realizacja programów zastępowania agresji, radzenia sobie z agresją 

 integracja z instytucjami pozaszkolnymi 

 pozyskiwanie nowych sojuszników do realizacji projektu 
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OBSZAR ORGANIZACYJNY 

L.p. Rodzaj zadania Termin 
Osoba 

odpowiedzialna 

1. 

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków 

pracy i nauki: 

 Opracowanie planu lekcji w sposób zapewniający 

równomierne obciążenie uczniów zajęciami 

edukacyjnymi 

 Stosowanie zasad ergonomii przy organizacji pracy  

w klasopracowniach 

 Przeprowadzenie lekcji wychowawczych w klasach  

I-VI SP oraz I-III GIM nt. przestrzegania zasad BHP 

oraz regulaminów szkolnych pracowni 

przedmiotowych 

rok szkolny 

dyrektor 

wszyscy 

nauczyciele 

wychowawcy 

klas 

2. 

Budowanie pozytywnych kontaktów społecznych 

Wzmacnianie poczucia własnej wartości i podnoszenie 

kultury osobistej: 

 Zachęcanie uczniów do pomocy koleżeńskiej 

 Pogadanki na zajęciach z wychowawcą poświęcone 

umiejętnościom radzenia sobie z presją rówieśników 

 Rozmowa z uczniami nt. ich samopoczucia  

i bezpieczeństwa w szkole 

 Ćwiczenie umiejętności kulturalnego zachowania się 

w różnych sytuacjach życiowych 

rok szkolny 
wychowawcy 

klas 

3. 

Profilaktyka agresji i przemocy w szkole: 

 Identyfikacja i rozwiązywanie problemów 

dydaktyczno – wychowawczych  

 Realizacja zajęć profilaktyczno – wychowawczych nt. 

umiejętności radzenia sobie ze stresem, złością, 

gniewem, frustracją, innymi negatywnymi emocjami 

 Prowadzenie zajęć przez specjalistów z PPP 

 Uwzględnienie tematyki agresji słownej na lekcjach 

wychowawczych 

rok szkolny 

wychowawcy 

klas 

pedagog szkolny 

4.  

Udział w programie „Wiarygodna Szkoła”: 

- Opracowanie wniosku o przystąpienie do programu 

„Wiarygodna szkoła” 

- Realizacja zadań wynikających z udziału w programie 

rok szkolny 
dyrektor 

A. Motyka 

5. 

Przekazywanie wiedzy na temat szkodliwości i skutków 

nadużywania substancji psychoaktywnych, 

uzależniających 

Profilaktyka uzależnień: 

 Przeprowadzenie diagnozy nt. zagrożeń wśród dzieci i 

młodzieży 

 Przeprowadzenie lekcji wychowawczych nt. 

przeciwdziałania uzależnieniom 

 Informowanie o skutkach podejmowania zachowań 

ryzykownych (papierosy, alkohol, narkotyki, 

dopalacze)  

 Udział młodzieży w spektaklach profilaktycznych 

 Uczestnictwo w kampanii społecznej „Dopal 

dopalaczom”- udział w konferencji nt. „Jak budować 

szkolną profilaktykę używania nowych substancji 

rok szkolny 

dyrektor 

wszyscy 

nauczyciele 

wychowawcy 

klas 

pedagog szkolny 

ks. A. Bezak 
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psychoaktywnych” 

 Gazetka ścienna „Szkoła wolna od nikotyny, alkoholu, 

narkotyków, dopalaczy i agresji” 

 Szkolenie Rady Pedagogicznej, prelekcje dla 

rodziców 

 Udział w Kampanii Profilaktycznej Gminy Gorlice 

„Wyjść naprzeciw”. 

6.  

Udział w projekcie w ramach współpracy z 

Stowarzyszeniem Kulturalno-Oświatowym wsi 

Dominikowice dotyczącym Cyberzagrożeń: 

 Prelekcja dla rodziców 

 Warsztaty dla uczniów 

 Udział w konkursie na gazetkę ścienną „Zagrożenia  

w sieci” 

 Udział w konkursie na happening „Zagrożenia  

w sieci” 

Przeprowadzenie lekcji wychowawczych nt. 

Cyberzagrożeń. 

Szkolenie Rady Pedagogicznej z zakresu cyberazgrożeń. 

Ochrona danych komputerowych i systemów 

informatycznych przez cyberprzestępczością. 

rok szkolny 

dyrektor 

pedagog szkolny 

wychowawcy 

klas 

ks. A. Bezak 

nauczyciele 

informatyki 

7. 

Przystąpienie do programu „Chronimy dzieci”: 

 Opracowanie dokumentu „Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem” 

 Realizacja zadań wynikających ze „Standardów 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem” 

 Przeprowadzenie lekcji wychowawczych nt. praw 

dziecka, ochrony przed przemocą oraz bezpieczeństwa 

w sieci 

rok szkolny 

dyrektor 

pedagog szkolny 

A. Motyka 

wychowawcy 

klas 

8. 

Kontynuowanie działań zmierzających do włączenie 

naszej szkoły do Wojewódzkiej Sieci Szkół Promujących 

Zdrowie: 

 Przystąpienie do programu „Mleko w szkole” 

 Kontynuacja udziału uczniów klas I -III SP  

w programie „Owoce w szkole” 

 Organizacja  wspólnego II śniadania nauczycieli  

z uczniami 

 Dostosowanie jadłospisów na stołówce szkolnej do 

wymogów 

 Udział uczniów klas I-III SP w programie „Nie pal przy 

mnie proszę” 

 Kontynuacja udziału uczniów klas V-VI SP i I-III Gim 

w programie edukacyjnym „Trzymaj Formę” 

 Udział w akcji „WINIARY- żyj smacznie i zdrowo” 

 Organizacja Dnia Sportu – Bieg Wiosenny 

 Organizowanie rajdów i wycieczek szkolnych 

sprzyjających rozwojowi zdrowotnemu ucznia 

 Spotkanie z dietetykiem 

 Organizacja Szkolnej Kampanii Profilaktycznej 

 Prowadzenie zajęć kulinarnych w klasach I-III SP 

przez pracownika OKGG Filia w Zagórzanach 

rok szkolny 

dyrektor 

wychowawcy 

klas 

pedagog szkolny 

M. Nikiel 

R. Wantuch 

T. Górski 

R. Jamro 

M. Augustyn 

A. Fugiel 
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9. 

Wzmacnianie bezpieczeństwa w szkole: 

 Monitorowanie zachowań uczniów podczas przerw ze 

szczególnym uwzględnieniem toalet szkolnych oraz 

szatni 

 Przeprowadzenie szkolenia z zakresu udzielania 

pierwszej pomocy wśród uczniów i nauczycieli 

 Zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa 

podczas przerw 

 Przeanalizowanie drogi ewakuacji z budynku szkoły 

 Przeprowadzenie próbnej ewakuacji 

rok szkolny 

dyrektor 

wychowawcy 

klas 

nauczyciele 

dyżurujący 

mgr T. Górski – 

koordynator ds. 

bezpieczeństwa 

10. 

Objęcie szczególną opieką dzieci  

z trudnościami dydaktycznymi oraz dzieci przejawiające 

zaburzenia w zachowaniu:  

 Kierowanie na badania do PPP uczniów 

przejawiających trudności w nauce i specyficzne 

trudności  

 Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów 

 Dostosowywanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb i możliwości 

psychofizycznych uczniów 

 Prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych 

oraz korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych 

 ćwiczenie umiejętności rozwiązywania konfliktów 

rok szkolny 

dyrektor 

pedagog szkolny 

wszyscy 

nauczyciele 

 specjalista 

terapii 

pedagogicznej 

11.  

Wspomaganie rodziców i opiekunów prawnych uczniów 

w prawidłowym pełnieniu przez nich funkcji 

wychowawczych: 

 Organizowanie dni otwartych, zebrań z rodzicami 

 Przekazywanie na bieżąco informacji o niepokojących 

zachowaniach uczniów 

 Udzielanie informacji o możliwości korzystania z 

pomocy w sytuacjach kryzysowych 

 Zaangażowanie i zapraszanie rodziców do 

współorganizowania imprez szkolnych 

Włączenie rodziców w działalność profilaktyczną szkoły: 

 Organizowanie spotkań z przedstawicielami policji, 

Poradni P – P, służby zdrowia, itp. 

 Prelekcje, referaty, warsztaty na tematy adekwatne do 

aktualnych potrzeb  

 Spotkanie z dietetykiem ogólnopolska akcja „Uwaga 

nadwaga” 

 

rok szkolny 

dyrektor 

wychowawcy 

pedagog szkolny 

wszyscy 

nauczyciele 

12. 

Rozwijanie zainteresowań uczniów: 

 Zapewnienie możliwości aktywnych form spędzania 

wolnego czasu (SKS, wycieczki) 

 Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych prowadzonych 

przez nauczycieli 

 Udział uczniów w imprezach, akcjach, konkursach, 

zawodach  

 Organizowanie z udziałem uczniów i nauczycieli 

turniejów sportowych, rajdów, wycieczek 

rowerowych 

rok szkolny 
wszyscy 

nauczyciele 
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13. 

Kształtowanie postawy ekologicznej: 

 Inspirowanie uczniów do pracy dodatkowej i 

społecznej na rzecz szkoły i środowiska lokalnego 

 Udział w akcji „Sprzątanie świata” 

 Udział w akcji „Listy do Ziemi” 

 Zbieranie plastikowych nakrętek 

 Kontynuowanie zbiórki makulatury i surowców 

wtórnych oraz segregowanie odpadów powstających 

na terenie szkoły   

rok szkolny 

M. Augustyn 

M. Juszczęć 

opiekun SU 

14.  

Zacieśnienie współpracy z Policją: 

 Prelekcje dla uczniów i rodziców 

 Opieka podczas imprez szkolnych 

 Patrole policyjne 

 Współpraca z Dzielnicowym 

rok szkolny 

dyrektor 

Grzegorz 

Szczepanek – 

funkcjonariusz 

Policji 

15.  

Kształtowanie wartości moralnych wobec siebie i innych 

ludzi. 

Podkreślanie wartości rodziny.  

Pogłębianie więzi rodzinnych – lekcje wychowawcze 

rok szkolny 
wychowawcy 

klas 

16.  

Nawiązanie współpracy z organizacjami i instytucjami 

lokalnymi: 

 Stowarzyszenie Kulturalno – Oświatowe wsi Ropica 

Polska  

 Stowarzyszenie Kulturalno – Oświatowe wsi 

Dominikowice  

 WOŚP 

 Caritas 

 Lokalne Centrum Wolontariatu 

 OKGG filia w Zagórzanach 

 Biblioteka Publiczna w Zagórzanach 

 Biblioteka Pedagogiczna w Gorlicach 

 Samorządowe Przedszkole w Zagórzanach 

rok szkolny dyrektor 

17. 

Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom przed i po 

zajęciach lekcyjnych 

 Funkcjonowanie świetlicy szkolnej 

 Dyżury nauczycieli w dniach wolnych od zajęć 

dydaktycznych 

rok szkolny 

dyrektor 

opiekun 

świetlicy 

18. 
Współpraca z Zespołem Szkół Technicznych – udział  

w sesjach profilaktycznych 
raz w roku 

M. Juszczęć 

pedagog szkolny 

19. 

Kontynuowania współpracy z Sanepidem: 

 Udział w Olimpiadzie Wiedzy o HIV, AIDS  

i uzależnieniach 

 Przekazywanie wiedzy na temat szkodliwości  

i skutków nadużywania substancji psychoaktywnych 

 Pozyskiwanie materiałów dydaktycznych 

rok szkolny 

dyrektor 

M. Juszczęć 

pedagog szkolny 
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OBSZAR INFRASTRUKTURALNY 

 

L.p. Rodzaj zadania Termin 
Osoba 

odpowiedzialna 

1. 
Remont klasopracowni. Zakup tablic multimedialnych  

i projektorów 
na bieżąco dyrektor 

2. 
Pozyskanie środków na wykonanie ogrodzenia wokół 

szkoły. 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

3. 
Pozyskanie środków na wykonanie placu zabaw na 

terenie szkoły. 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

4.  
Zadbanie o dodatkowe oświetlenie uliczne przy budynku 

szkoły. 
rok szkolny dyrektor 

4. 
Systematyczna pielęgnacja zieleni wokół szkoły oraz 

konserwacja sprzętu sportowego. 
na bieżąco konserwator 

6. 

Kontrola stanu technicznego budynku szkoły, 

pomieszczeń szkoły oraz przyległego do szkoły terenu  

z zapleczem sportowym. 

dwa razy  

w roku 
dyrektor 

 

 

OBSZAR TECHNICZNY 

 

L.p. Rodzaj zadania Termin 
Osoba 

odpowiedzialna 

1. Poszerzenie monitoringu wewnętrznego i zewnętrznego 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

2. 

Współpraca z firmą ochroniarską Glejt – całodobowa 

ochrona obiektu - stały dozór sygnałów i ochrona doraźna 

obiektu. 

umowa na 

czas 

nieokreślony 

dyrektor 

3. Wyposażenie szkoły w czujniki przeciwpożarowe. 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

4. Wymiana boiska asfaltowego 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

5. Zakup nowych stojaków na rowery 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

6.  Wymiana drogi wjazdowej do szkoły oraz parkingu 

w ramach 

pozyskanych 

środków 

dyrektor 

 
Do wiadomości: 

- Pan Ryszard Guzik - Wójt Gminy Gorlice 

- Komenda Powiatowa Policji w Gorlicach 

- Rada Pedagogiczna w Zespole Szkół w Zagórzanach 

- Rada Rodziców w Zespole Szkół w Zagórzanach 

- Samorząd Uczniowski w Zespole Szkół w Zagórzanach 


