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         Zintegrowana Polityka Bezpieczeństwa  

                                  Integral Security Policy 
 

 

Zagórzany, dnia 15.09.2020 r. 

 

 

 

 

pieczątka szkoły 

 
 

 

Zintegrowany Plan Działania 
„Szkoła Promująca Bezpieczeństwo” 

na rok szkolny 2020/2021 

ANEKS 

 

 

 

Priorytety podejmowanych działań: 

 

 tworzenie coraz lepszej bazy alternatywnych form spędzania wolnego 

czasu 

 polepszenie obiegu informacji o zachowaniach agresywnych 

 realizacja programów zastępowania agresji, radzenia sobie z agresją 

 integracja z instytucjami pozaszkolnymi 

 pozyskiwanie nowych sojuszników do realizacji projektu 
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OBSZAR ORGANIZACYJNY 

 

L.p. Rodzaj zadania 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

1 

Wzmacnianie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży 

 Aktywne pełnienie dyżurów nauczycielskich 
nauczyciele 

dyżurujący 

rok szkolny 

2020/2021 

 Wdrażanie do przestrzegania procedur odbierania dziecka ze 

świetlicy szkolnej (rejestr osób upoważnionych) 
I. Jamro - dyrektor 

 Dyżury nauczycieli w dniach wolnych od zajęć 

dydaktycznych 

nauczyciele 

dyżurujący 

 Przypomnienie zasad bezpieczeństwa podczas przerw, 

w drodze do i ze szkoły 
wychowawcy klas 

 Przeprowadzenie próbnej ewakuacji I. Jamro - dyrektor 

 Bezpiecznie w szkole i na drodze – spotkanie z policjantem 

(kl. I SP) 
I. Jamro - dyrektor 

2. 

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki 

 Opracowanie planu lekcji w sposób zapewniający 

równomierne obciążenie uczniów zajęciami edukacyjnymi 
I. Jamro - dyrektor  

rok szkolny 

2020/2021 

 Stosowanie zasad ergonomii przy organizacji pracy 

w klasopracowniach 
wszyscy nauczyciele 

 Przypomnienie uczniom zasad BHP oraz regulaminów szkolnych 

pracowni przedmiotowych  
wychowawcy klas 

3. 

Bezpieczne, efektywne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci  

 Przeprowadzanie szkolenia dla nauczycieli – obsługa 

platformy TEAMS 
A. Motyka 

rok szkolny 

2020/2021 

 Przeprowadzenie lekcji informatyki z wykorzystaniem 

platformy TEAMS 

A. Motyka 

M. Augustyn-Nowak  

B. Kudławiec 

 Wprowadzenie szkolnej platformy TEAMS jak bezpiecznej 

metody kształcenia na odległość 
A. Motyka 

 Obchody Europejskiego Tygodnia Kodowania Code Week – 

programowanie z mBotami, quiz on-line o bezpieczeństwie 

w Internecie 

A. Motyka 

 INTERNET – przyjaciel czy wróg – spotkanie z policjantem 

(klasy I – III SP) 
przedstawiciel policji 

 Cyberstalking -  jak się bronić i gdzie szukać pomocy? – 

lekcja wychowawcza dla uczniów, prelekcja dla rodziców 

(klasy IV – VIII) 

przedstawiciel policji 

wychowawcy klas 

K. Ciapaj 
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4.  

Poszerzenie zakresu oddziaływań wychowawczych i profilaktycznych szkoły  

 Udział w Programie dla szkół (owoce i warzywa oraz 

przetwory mleczne w szkole) 
I. Jamro - dyrektor 

rok szkolny 

2020/2021 

 Kontynuacja międzynarodowego programu promocji zdrowia 

psychicznego Przyjaciele Zippiego w klasie IV SP 
M. Nikiel 

 Realizacja Programu antytytoniowej edukacji zdrowotnej Bieg 

po zdrowie w klasie IV SP 

M. Augustyn-Nowak 

A. Motyka 

 Realizacja zadań w ramach programu Szkoła promująca 

zdrowie 
K. Ciapaj 

 Zorganizowanie Szkolnej Kampanii Profilaktycznej A. Turska 

 Diagnoza czynników chroniących, czynników ryzyka i diagnoza 

uzależnień – badania ankietowe  
K. Ciapaj 

 Realizacja programu Unplugged w klasie VI SP J. Cieśla 

 Zorganizowanie V Rajdu Szkolnego – Zagórzański Złaz R. Jamro 

 Zorganizowanie zajęć z zakresu udzielania pomocy 

przedmedycznej dla uczniów 

I. Jamro - dyrektor  

T. Górski 

 Przeprowadzenie lekcji wychowawczych, uwzgledniających 

następujące zagadnienia: 

- ochrona danych osobowych: Twoje dane – Twoja sprawa – 

skuteczna ochrona danych osobowych 

- radzenie sobie w trudnych sytuacjach: Być asertywnym – 

czyli jakim?, Czy surowe karanie przestępców jest słuszne?, 

Co mogę zrobić ze swoją złością?, Umiejętność 

rozwiązywania konfliktów, Jak zadbać o swój wizerunek w 

sieci?, Jak ukryć emocje w filiżance? 

wychowawcy klas 

 Prowadzenie zajęć pozwalających uczniom odkryć mocne 

strony, talenty i uzdolnienia 

J. Nosal 

wychowawcy klas 

 Uwierz w siebie - zajęcia prowadzone przez pedagoga 

szkolnego 
K. Ciapaj 

 Opracowanie i zapoznanie z Procedurą bezpieczeństwa w 

okresie epidemii COVID-19 

I. Jamro - dyrektor  

wychowawcy klas 

 Zapoznanie nauczycieli z poradnikiem MEN - BEZPIECZNA 

SZKOŁA- zagrożenia i zalecane działania profilaktyczne 

w zakresie bezpieczeństwa fizycznego i cyfrowego uczniów 

I. Jamro - dyrektor  

 Kształtowanie postaw prospołecznych poprzez krzewienie 

idei wolontariatu 
K. Ciapaj 

 Propagowanie zachowań prospołecznych – Działalność 

Szkolnego Koła Caritas 

M. Nikiel 

ks. W. Dudzik 

 Organizacja imprez klasowych i szkolnych sprzyjających 

nawiązywaniu relacji interpersonalnych 

I. Jamro - dyrektor  

wychowawcy klas 
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5. 

Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych 

 Jak stworzyć przepis na tolerancję?, Jak dbać o poczucie 

własnej wartości? – przeprowadzenie lekcji wychowawczych 
wychowawcy klas 

rok szkolny 

2020/2021 

 Rozśpiewani patriotycznie – klasowe prezentacje pieśni 

patriotycznych na wirtualnej gazetce 

A. Pyznar 

wychowawcy klas 

 Organizacja imprez klasowych i szkolnych sprzyjających 

nawiązywaniu relacji społecznych 

I. Jamro - dyrektor  

wychowawcy klas 

 Pamiętamy o zmarłych – odwiedzenie i porządkowanie 

grobów nauczycieli i cmentarza wojskowego 
M. Nikiel  

 Nie trzeba jechać do Egiptu – tropami premiera Skrzyńskiego 

– lekcja w terenie 
M. Stępień 

 Kocham Cię Polsko – przeprowadzenie konkursu on-line 

A. Motyka 

J. Cieśla 

M. Stępień 

M. Augustyn-Nowak 

 Szkolny bieg po biało - czerwoną R. Jamro 

 Kształtowanie u uczniów postawy inicjatywności 

i przedsiębiorczości poprzez realizację jednej inicjatywy przez 

każdą klasę 

J. Cieśla 

wychowawcy klas 

uczniowie 

 Przeprowadzenie Patriotycznej gry terenowej M. Stępień 

 Młodzi głosują – kampania wyborcza i wybory do Samorządu 

Szkolnego 
J. Cieśla 

 Pielęgnowanie tradycji szkolnych – przestrzeganie 

ceremoniału 

I. Jamro - dyrektor 

R. Jamro 

 Udział pocztu sztandarowego w uroczystościach 

patriotycznych na szczeblu gminnym 
R. Jamro 

6. 

Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego 

wszystkim uczniom 

 Prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania 

i uzdolnienia z wykorzystaniem innowacyjnych programów 

M. Augustyn-Nowak 

A. Rybak 

A. Motyka 

M. Stępień 

K. Holik 

E. Zasowska 

R. Wantuch 

M. Nikiel 

rok szkolny 

2020/2021 

 Przygotowanie i przeprowadzenie konkursu w ramach 

Światowego Dnia tabliczki Mnożenia 

B. Kudławiec 

A. Motyka 

 Zorganizowanie konkursu matematycznego dla klas I – III: 

M – jak Mistrz oraz ortograficznego Złote Pióro 

M. Nikiel 

E. Zasowska 

R. Wantuch 

 Udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych 

i sportowych na wszystkich szczeblach 
M. Stępień 

 Prowadzenie zajęć specjalistycznych: korekcyjno -

kompensacyjnych, logopedycznych oraz dydaktyczno - 

wyrównawczych 

K. Ciapaj 

J. Cieśla 

Z. Gut-Kmiecik 
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 Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów na 

poszczególnych przedmiotach 

K. Ciapaj 

wszyscy nauczyciele 

7.  

Wspieranie rodziców i opiekunów prawnych uczniów w prawidłowym pełnieniu przez nich 

funkcji wychowawczych  

 Organizowanie zebrań z rodzicami 
I. Jamro - dyrektor 

wychowawcy klas  

rok szkolny 

2020/2021 

 Przekazywanie na bieżąco informacji o niepokojących 

zachowaniach uczniów 

K. Ciapaj 

wszyscy nauczyciele 

 Zapoznanie rodziców ze sposobami kontaktowania się 

z nauczycielami, przekazywanie informacji o możliwościach 

pomocy ze strony szkoły 

I. Jamro - dyrektor 

wychowawcy klas 

 Szkolenia, porady i konsultacje dla rodziców I. Jamro - dyrektor 

8.  

Kontynuowanie współpracy z organizacjami i instytucjami lokalnymi 

 Wójt Gminy Gorlice 

 Komenda Powiatowa Policji w Gorlicach 

 Komenda Powiatowa Straży Pożarnej w Gorlicach 

 Caritas 

 Lokalne Centrum Wolontariatu w Gorlicach 

 OKGG filia w Zagórzanach 

 Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Gorlicach 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Gorlicach 

I. Jamro - dyrektor 
rok szkolny 

2020/2021 

 

OBSZAR INFRASTRUKTURALNY 

 

L.p. Rodzaj zadania 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

1. Dokończenie ogrodzenia wokół szkoły I. Jamro - dyrektor 
rok szkolny 

2020/2021 

2. 
Planowa diagnostyka przydatności wody do spożycia 

(parametry A i B) 
I. Jamro - dyrektor 

rok szkolny 

2020/2021 

3. 
Systematyczna pielęgnacja zieleni wokół szkoły oraz 

konserwacja sprzętu sportowego i rekreacyjnego 
konserwator na bieżąco 

4. 

Kontrola stanu technicznego budynku szkoły, pomieszczeń 

szkoły oraz przyległego do szkoły terenu z zapleczem 

sportowym. 

I. Jamro - dyrektor 
dwa razy  

w roku 
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OBSZAR TECHNICZNY 

 

L.p. Rodzaj zadania 
Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

1. 

Współpraca z firmą ochroniarską Karabela – całodobowa 

ochrona obiektu - stały dozór sygnałów i ochrona doraźna 

obiektu. 

I. Jamro - dyrektor 
umowa na czas 

nieokreślony 

2. Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego I. Jamro - dyrektor IX – X 2020 

3. Remont klasopracowni humanistycznej I. Jamro - dyrektor VI – VII 2021 

4. Wymiana przestarzałych kamer monitoringu wizyjnego  I. Jamro - dyrektor w miarę potrzeb 

 

 
Do wiadomości: 

 

- Pan Jan Przybylski - Wójt Gminy Gorlice 

 

- Komenda Powiatowa Policji w Gorlicach 

 

- Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Zagórzanach 

 

- Rada Rodziców Szkoły Podstawowej w Zagórzanach 

 

- Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej w Zagórzanach 

 


